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 Ninh Thuận, ngày       tháng 02 năm 2025 

 

  

Kính gửi: 

 

 

- Các Sở, ban, ngành; 

- Các đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND tỉnh; 

- Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố. 

  

  

Căn cứ Quyết định số 29/QĐ-TTCP ngày 13/02/2025 của Tổng Thanh tra 

Chính phủ ban hành Bộ Chỉ số đánh giá và tài liệu hướng dẫn đánh giá công tác 

phòng, chống tham nhũng (PCTN) cấp tỉnh năm 2024; 

Căn cứ Kế hoạch số 6110/KHUBND ngày 26/12/2024 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh về đánh giá công tác PCTN cấp tỉnh năm 2024; 

Căn cứ Công văn số 745/UBND-TCD ngày 24/02/2025 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh về việc triển khai Quyết định số 29/QĐ-TTCP ngày 13/02/2025 của 

Tổng Thanh tra Chính phủ và phân công nhiệm vụ đánh giá công tác PCTN cấp 

tỉnh năm 2024; 

Nhằm đảm bảo cơ sở tổng hợp, phối hợp với Thanh tra tỉnh báo cáo, đánh 

giá công tác PCTN năm 2024 theo phân công nhiệm vụ tại Công văn số 

745/UBND-TCD ngày 24/02/2025 nêu trên; 

Sở Nội vụ đề nghị các cơ quan, đơn vị, địa phương phối hợp rà soát, báo 

cáo tình hình, kết quả thực hiện một số nội dung về công tác PCTN (trong giai 

đoạn từ ngày 01/01/2024 đến ngày 31/12/2024) tại cơ quan, đơn vị, địa phương 

và các đơn vị trực thuộc (nếu có); cụ thể như sau: 

I. Công tác phòng ngừa tham nhũng trong cơ quan, đơn vị, địa 

phương: 

1. Kết quả thực hiện công khai, minh bạch các thủ tục hành chính. 

2. Kết quả thực hiện công khai, minh bạch quy tắc ứng xử của người có 

chức vụ, quyền hạn. 

3. Kết quả thực hiện công khai, minh bạch tuyển dụng, bổ nhiệm công 

chức, viên chức. 

4. Kết quả thực hiện cải cách hành chính (PAR năm 2024). 

5. Kết quả thực hiện chuyển đổi vị trí công tác của cán bộ, công chức, viên 

chức (ban hành kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác và kết quả thực hiện, ...). 
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6. Kết quả thực hiện quy tắc ứng xử tại cơ quan, đơn vị, địa phương. 

7. Việc tiếp nhận, xử lý kiến nghị, phản ánh về tình trạng nhũng nhiễu, gây 

phiền hà cho người dân, doanh nghiệp trong giải quyết công việc. 

II. Việc xử lý tham nhũng: 

1. Kết quả xử lý kỷ luật đối với tổ chức do để xảy ra tham nhũng. 

2. Kết quả xử lý kỷ luật hành chính đối với cá nhân có hành vi tham nhũng. 

3. Kết quả xử lý trách nhiệm của người đứng đầu, cấp phó của người đứng 

đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị căn cứ vào mức độ của vụ việc tham nhũng. 

- Hình thức khiển trách: Người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu cơ 

quan, tổ chức, đơn vị để xảy ra vụ việc tham nhũng ít nghiêm trọng (là vụ việc mà 

người có hành vi tham nhũng chưa đến mức bị xử lý hình sự hoặc bị xử lý hình sự 

bằng hình thức phạt tiền, phạt cải tạo không giam giữ hoặc phạt tù đến 03 năm). 

- Hình thức cảnh cáo: Người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu cơ 

quan, tổ chức, đơn vị để xảy ra vụ việc tham nhũng nghiêm trọng (là vụ việc mà 

người có hành vi tham nhũng bị xử lý bằng hình thức phạt tù từ trên 03 năm đến 

07 năm). 

- Hình thức cách chức: Người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu cơ 

quan, tổ chức, đơn vị để xảy ra vụ việc tham nhũng rất nghiêm trọng (là vụ việc 

mà người có hành vi tham nhũng bị xử lý bằng hình thức phạt tù từ trên 07 năm 

đến 15 năm) hoặc đặc biệt nghiêm trọng (là vụ việc mà người có hành vi tham 

nhũng bị xử lý bằng hình thức phạt tù từ trên 15 năm đến 20 năm, tù chung thân 

hoặc tử hình). 

III. Kết quả xử lý hành vi khác vi phạm pháp luật về PCTN: 

1. Kết quả xử lý vi phạm trong thực hiện công khai minh bạch trong hoạt 

động của cơ quan, tổ chức đơn vị (tại Điều 81 Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 

01/7/2019 của Chính phủ) - về các thủ tục hành chính; việc tuyển dụng, bổ nhiệm 

công chức, viên chức. 

2. Kết quả xử lý vi phạm quy tắc ứng xử của người có chức vụ, quyền hạn 

trong cơ quan, tổ chức, đơn vị (tại Điều 83 Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 

01/7/2019 của Chính phủ). 

3. Kết quả xử lý vi phạm quy định về chuyển đổi vị trí công tác. 

IV. Trừ điểm công tác PCTN năm 2024: 

1. Tổ chức cấp tỉnh bị xử lý kỷ luật do tham nhũng, tiêu cực. 

2. Người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu cấp tỉnh bị xử lý do tham 

nhũng, tiêu cực. 

Đề nghị quý cơ quan, đơn vị, địa phương quan tâm, kịp thời phối hợp báo 

cáo các nội dung nêu trên và xác lập danh mục các văn bản tương ứng đã ban 

hành (theo mẫu Phụ lục đính kèm) - thông qua văn bản gửi về Sở Nội vụ trước 



3 

 

ngày 05/3/2025 (đồng thời gửi kèm file mềm qua địa chỉ email: 

vanhoa_snv@ninhthuan.gov.vn) để kịp thời tổng hợp, báo cáo theo quy định.  

  Trong quá trình triển khai thực hiện, nếu có phát sinh vướng mắc, đề nghị 

các cơ quan, đơn vị, địa phương kịp thời liên hệ về Sở Nội vụ (qua số điện thoại 

0259.3839.166 - Thanh tra Sở Nội vụ) để phối hợp thực hiện./. 

 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Giám đốc Sở (báo cáo); 

- PGĐ Sở (N.Q.H Văn); 

- Phòng Nội vụ các huyện, thành phố; 

- Trang Thông tin điện tử SNV; 

- Lưu: VT, TTr.   

   KT. GIÁM ĐỐC 

    PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 
 

    Nguyễn Quang Hồng Văn 

 



UBND TỈNH NINH THUẬN 

SỞ NỘI VỤ 

 
PHỤ LỤC 

MẪU DANH MỤC TÀI LIỆU ĐỀ NGHỊ CUNG CẤP 

(Kèm theo Công văn số       /SNV-TTr ngày      /02/2025 của Sở Nội vụ) 

 

 

STT Nội dung Số văn bản Ngày ban hành Đơn vị ban hành Trích yếu Đường dẫn điện tử  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

I Công tác phòng ngừa tham nhũng trong cơ quan, đơn vị, địa phương 

1 Kết quả thực hiện công khai, minh bạch các thủ tục hành chính. 

… …      

2. Kết quả thực hiện công khai, minh bạch quy tắc ứng xử của người có chức vụ, quyền hạn. 

…. …      

3 Kết quả thực hiện công khai, minh bạch tuyển dụng, bổ nhiệm công chức, viên chức. 

… …      

4 Kết quả thực hiện cải cách hành chính (PAR năm 2024). 

… …      

5 
Kết quả thực hiện chuyển đổi vị trí công tác của cán bộ, công chức, viên chức (ban hành kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác và kết quả 

thực hiện, ...). 

… …      

6 Kết quả thực hiện quy tắc ứng xử tại cơ quan, đơn vị, địa phương. 

… …      

7 
Việc tiếp nhận, xử lý kiến nghị, phản ánh về tình trạng nhũng nhiễu, gây phiền hà cho người dân, doanh nghiệp trong giải quyết công 

việc. 
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STT Nội dung Số văn bản Ngày ban hành Đơn vị ban hành Trích yếu Đường dẫn điện tử  

… …      

II Việc xử lý tham nhũng: 

1 Kết quả xử lý kỷ luật đối với tổ chức do để xảy ra tham nhũng. 

… …      

2 Kết quả xử lý kỷ luật hành chính đối với cá nhân có hành vi tham nhũng. 

… …      

3 
Kết quả xử lý trách nhiệm của người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị căn cứ vào mức độ của vụ việc 

tham nhũng. 

… …      

III Kết quả xử lý hành vi khác vi phạm pháp luật về PCTN 

1 
Kết quả xử lý vi phạm trong thực hiện công khai minh bạch trong hoạt động của cơ quan, tổ chức đơn vị (tại Điều 81 Nghị định số 

59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ) - về các thủ tục hành chính; việc tuyển dụng, bổ nhiệm công chức, viên chức. 

… …      

2 
Kết quả xử lý vi phạm quy tắc ứng xử của người có chức vụ, quyền hạn trong cơ quan, tổ chức, đơn vị (tại Điều 83 Nghị định số 

59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ). 

… …      

3 Kết quả xử lý vi phạm quy định về chuyển đổi vị trí công tác. 

… …      

IV Trừ điểm công tác PCTN năm 2024 

1 Tổ chức cấp tỉnh bị xử lý kỷ luật do tham nhũng, tiêu cực. 

… …      

2 Người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu cấp tỉnh bị xử lý do tham nhũng, tiêu cực. 

… …      
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